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1. Informacja o programie

Nazwa: Program realizacji doradztwa zawodowego w Zespole Szkdét Gorniczo-
Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie.

Okres realizacji: rok szkolny 2026/2027.

Adresaci: uczniowie Technikum nr 1 (I-V), Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1 (I-IIl), V LO
(I-1V), rodzice/opiekunowie, nauczyciele i specjalisci.

Koordynacja: doradcy zawodowi — Magdalena Spera, Marta Wozniak, we wspotpracy
z dyrektorem, wicedyrektorami, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami i kierownikiem
szkolenia praktycznego.

Program jest dokumentem rocznym i stanowi wykonanie WSDZ. Zakres godzin
obowigzkowych jest realizowany zgodnie z arkuszem organizacji i ramowym planem
nauczania.

2. Podstawa prawna i powigzanie z WSDZ

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2026 r. poz.
515 z pozn. zm.)

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.z 2025 r. poz.881 z pdzn.
zm.)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2026 poz.
820)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz. U. z
2026 r. poz. 73), obowigzujgcych zasadniczo od 1 wrzesnia 2026 r.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2026 r. poz. 1028), obowigzujgce od
1 wrzesnia 2026 r.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach — tekst jednolity ogtoszony w Dz. U. z 2023 r. poz.
1798, z pozniejszymi zmianami.

e Obowigzujgcy Statut Zespotu Szkdét Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica
w Koninie oraz statuty szkét wehodzacych w sktad ZSGE.

e Obowigzujgcy Program Wychowawaczo-Profilaktyczny ZSGE w Koninie

e Obowigzujgce podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego — w zakresie odnoszgcym sie do
zadan szkoty i doradztwa zawodowego.



Coroczne programy realizacji doradztwa zawodowego oraz inne wewnatrzszkolne
dokumenty organizujgce prace szkoty.

3. Diagnozai priorytety na rok 2026/2027

aktualizacja wiedzy uczniow o ofercie edukacyjnej i zawodowej ZSGE oraz mozliwosciach
dalszego ksztatcenia;

rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wtasnych zasobow i przektadania ich na wybory
edukacyjno-zawodowe;

wzmocnienie kontaktu z pracodawcami i srodowiskiem zawodowym, szczegodlnie
w zawodach nauczanych w Technikum i BS I;

systematyczne korzystanie z aktualnych danych o rynku pracy i prognoz zapotrzebowania
na pracownikow;

rozwijanie umiejetnosci cyfrowych w wyszukiwaniu informacji edukacyjno-zawodowych;
rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego i krytycznego korzystania z Al w planowaniu kariery
i przygotowaniu dokumentow;

przygotowanie uczniow klas konczgcych do rekrutacji na uczelnie, do pracy, praktyk, stazy
i dalszego ksztatcenia;

wsparcie uczniow wymagajgcych indywidualizacji oraz wspotpraca z rodzicami.

4. Cele programu

uczen zna i potrafi opisa¢ wtasne zasoby oraz obszary rozwoju;

uczen potrafi korzysta¢ z wiarygodnych zrodet informacji o zawodach, kwalifikacjach
i edukaciji;

uczen rozumie podstawowe mechanizmy lokalnego, regionalnego i krajowego rynku
pracy;

uczen potrafi wykorzystaC prognozy zapotrzebowania na pracownikéow jako jedno ze
zrodet planowania;

uczen potrafi wyszukac oferte edukacyjng lub zawodowg i ocenic jej dopasowanie;
uczen zna podstawowe zasady przygotowania CV, listu motywacyjnego i rozmowy
kwalifikacyjnej;

uczen rozumie wptyw cyfryzacji i Al na zawody oraz potrafi korzystac¢ z narzedzi cyfrowych
w spos6b odpowiedzialny;

uczen potrafi wyznaczyc¢ cel i przygotowac prosty plan dziatania;

rodzic otrzymuje informacje umozliwiajgce wspieranie dziecka bez przejmowania za nie
decyzji;

nauczyciel zna zasady wigczania doradztwa zawodowego w swojg prace.



5. Plan dziatan dla uczniow

Lp. DHEERDS Odbiorcy | Termin Odpowiedzialny iz Rezultat Pow[az_amg
temat forma z tresciami
Diagnoza ankieta, .
. zebrane poznawanie
potrzeb wrzesien doradca + rozmowy, :
1 . wszyscy . potrzeby i wiasnych
doradczych i 2026 wychowawcy analiza . A
. , rekomendacje | zasobdéw
zainteresowan potrzeb
Poznaje siebie:
zasoby, . warsztat, . poznawanie
. wrzesien— doradca / . uczen nazywa
2 kompetencije, klasy | s autoanaliza, wiasnych
- pazdziernik | wychowawcy . zasoby A
wartosci i portfolio zasobow
predyspozycje
warsztat,
Méj zawaod / . o doradca + analiza uczen rozumie | . .
. . Technikum | pazdziernik— . : Swiat
3 moje srodowisko | . X nauczyciele zawodu, wymagania .
iBSI1-1 listopad ; ! zawodow
pracy zawodowi spotkanie z zawodu
praktykiem
Sciezki LO [I-1V, rezentacia. | UcZen zna
edukacyjne po Technikum | pazdziernik— P 1a, warianty rynek
4 X L, doradca praca z . :
LO i po szkole -V, BS | | grudzien . dalszej edukacyjny
) ofertami -
zawodowej =il edukacji
Cyfrowe uczen potrafi
narzedzia listopad ¢éwiczenia potra kompetencje
5 WSzyscy doradca . wyszukiwaé
doradztwa 2026 online ; . cyfrowe
informacje
zawodowego
. . studium uczen rozumie
6 Al a zawody i =/ grudzien doradca_+ przypadku, zmiany rynek pracy
rynek pracy 2026 nauczyciele : . [ Al
dyskusja technologiczne
Prognoza .| Technikum .
zapotrzebowania | . . doradca + . uczen
i iBS I, styczen . analiza . ;
7 na pracownikéw nauczyciele interpretuje rynek pracy
. . klasy 2027 ; danych
—jak czytac kor zawodowi prognoze
onczace
dane
8 CVilist klasy styczen—luty dorad warsztat gcien tworzy planowanie
motywacyjny konczace | 2027 oradca komputerowy o_umepty rozwoju
aplikacyjne
Rozmowa klas luty—marzec uczen éwicz lanowanie
9 kwalifikacyjna i sy y doradca symulacje y b .
. konczace 2027 rozmowe rozwoju
autoprezentacja
Spotkanla/ doradca + _ , _
wizyty L . wizyta, uczen poznaje | . .
wybrane marzec—maj | kierownik ; . . Swiat
10 | zawodoznawcze ; wywiad, srodowisko .
.~ | klasy 2027 szkolenia . zawodow
u pracodawcow i obserwacja pracy
. praktycznego
partneréw
lglzilacyjne dni | LO NV, uczen
' Technikum | wg doradca + udziat, . . rynek
11 | otwarte, - porownuje .
: IV-V, BS | | kalendarza | wychowawcy analiza ofert o e edukacyjny
spotkania z Il mozliwosci
uczelniami
Méj marzec — planowanie
12 | indywidualny Ililc?r’?gz ce kwiecien doradca ﬁ]rgcai dualna \I/E;iélr?tlg\?v decyzji
plan dziatania a 2027 yw
Prawa i . marzec - warsztat, uczen zna
o Technikum S doradca + .
13 | obowigzki kwiecien . analiza podstawowe rynek pracy
o V,BS I nauczyciele .
pracownika; 2027 przypadkéw | zasady




bezpieczenstwo
i etyka
Ewaluacja maj— ankieta, rekomendacje
14 | dziatan wszyscy czerwiec doradca rozmowa, na 2027/28 ewaluacja
doradczych 2027 analiza

Terminy realizacji poszczegolnych tematow/zaje¢ majg charakter orientacyjny i mogg ulec

zmianie w zaleznosci od tempa pracy grupy oraz czynnikdw organizacyjnych.

6. Plan dziatan dla rodzicow

Dziatanie Odbiorcy | Termin Odpowiedzialny | Forma Cel
Informacja o roli rodzice
doradztwa i , wrzesien— doradca + zebrania / . -

e wszystkich A . wigczenie rodzicow
mozliwosciach Klas pazdziernik wychowawcy materiaty
konsultacji
Jak wspierac ucznia w rodzice klas | pazdziernik— spotkanie / wzmochienie
podejmowaniu decyzji X X doradca . . -

; kohczgcych | styczen materiat samodzielnosci
bez narzucania wyboru
Informacje o cyfrowych materiat /
narzedziach, bazach rodzice w Ciggu roku doradca spotkanie aktualna informacja
zawodow i rynku pracy online
Konsultacje rodzice . . wsparcie decyzji
. . potrzebujgcy | caty rok doradca konsultacje :
indywidualne : ucznia
wsparcia

7. Plan dziatan dla nauczycieli i specjalistéow

o Krotkie konsultacje doradcy z wychowawcami dotyczgce potrzeb klas;
e udostepnianie aktualnych zrédet informacji o zawodach, kwalifikacjach, uczelniach

i rynku pracy;

e wigczanie elementéw doradztwa do zaje¢ przedmiotowych, zwlaszcza przy omawianiu
zastosowan wiedzy i kompetencji;
e wspoétpraca doradcy z pedagogiem, psychologiem i pedagogiem specjalnym w zakresie
indywidualizacji wsparcia,
e wymiana informacji z nauczycielami zawodowymi i kierownikiem szkolenia praktycznego
0 wymaganiach pracodawcoéw;
e krétkie dziatania informacyjne dotyczgce zmian prawnych, prognoz rynku pracy, narzedzi
cyfrowych i Al.

8. Wspotpraca z pracodawcami i instytucjami

Program realizacji doradca zawodowego zostat opracowany we wspotpracy z lokalnymi
i regionalnymi pracodawcami, przedstawicielami branz oraz instytucjami wspierajgcymi
ksztatcenie zawodowe m.in. Stowarzyszenie Elektrykow Polskich Oddziat Koninski, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Koninie, Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego



https://www.google.com/search?safe=active&sca_esv=2ab89b9ffdeda76a&biw=1163&bih=501&sxsrf=APpeQnu3kiUouU_7iB8C9AqZDc1upOlYJQ:1789310052247&q=Centrum+Wsparcia+Rzemios%C5%82a,+%E2%80%8BKszta%C5%82cenia+Dualnego+i+Zawodowego+w+Koninie&si=APenkKmVGdgpMPDQZoEWS8RIAhsqXAKlNLP0B8DNkkiU9KPI0XvisGCHtQ6KIygKsqkhExYUU1cSRqFZdxEM3xrbt4ESfzJPyVdHGxsrBg4NnP1hkLZVZ9a8eQE-be5dihKndt-vKifHFY3_RY92AZWEb4knTgPOkSMVmMlvYHKxiOqRwMi3pOEaxTaYD5fdfXuzy_Gvg0Hy&sa=X&ved=2ahUKEwjpnbqw4-uWAxXyBdsEHc1QHh8Q_coHegQIKRAB

i Zawodowego w Koninie, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddziat Wielkopolski
w Poznaniu Oddziat w Koninie, Akademia Nauk Stosowanych w Koninie.

W codziennych dziataniach w pierwszej kolejnosci wykorzystywana bedzie aktualna sie¢
partnerow szkoty, do ktérej w zaleznosci od potrzeb mogg zostaé wigczone inne podmioty.

Wspotpraca bedzie obejmowaé wizyty zawodoznawcze, praktyczng nauke zawodu,
spotkania z pracownikami, warsztaty, prezentacje technologii, informacje o rekrutacji,
kwalifikacjach i kompetencjach oraz wsparcie wydarzen szkolnych.

9. Dokumentowanie i ewaluacja

Ewaluacja programu obejmuje analize stopnia wykonania zaplanowanych dziatan, udziatu
uczniow, jakosci uzyskanych efektow oraz przydatnosci dziatan dla uczniow i rodzicéw.

e ankiety wsrod ucznidw i (w wybranych dziataniach) rodzicéw;

e analiza zapiséw w dziennikach i dokumentacji doradcy;

e analiza liczby i rodzaju konsultaciji;

e analiza udziatu w wizytach, targach i spotkaniach;

¢ informacje zwrotne od nauczycieli i partnerow;

e analiza prac uczniowskich, portfolio i IPD — z poszanowaniem prywatnosci;
¢ rekomendacje do programu na kolejny rok.

Wyniki ewaluacji przedstawia doradca zawodowy dyrektorowi szkoty i wykorzystuje przy
opracowaniu programu na kolejny rok.

10.Zasady aktualizacji programu

e Program moze by¢ aktualizowany w trakcie roku szkolnego, jezeli wymaga tego zmiana
przepisow, organizacji szkoty, oferty edukacyjnej lub sytuacji na rynku pracy.

e Zmiany w harmonogramie mogg by¢ wprowadzane z zachowaniem celéw programu
i wymagan formalnych.

e Przy aktualizacji nalezy uwzgledni¢ aktualne prognozy rynku pracy, informacje
o zawodach, dane o karierach absolwentéw oraz dostepne cyfrowe narzedzia doradztwa.

e Dokument jest udostepniany spotecznosci szkolnej na stronie internetowej www.zsge.pl
oraz u doradcy zawodowego.


https://www.google.com/search?safe=active&sca_esv=2ab89b9ffdeda76a&biw=1163&bih=501&sxsrf=APpeQnu3kiUouU_7iB8C9AqZDc1upOlYJQ:1789310052247&q=Centrum+Wsparcia+Rzemios%C5%82a,+%E2%80%8BKszta%C5%82cenia+Dualnego+i+Zawodowego+w+Koninie&si=APenkKmVGdgpMPDQZoEWS8RIAhsqXAKlNLP0B8DNkkiU9KPI0XvisGCHtQ6KIygKsqkhExYUU1cSRqFZdxEM3xrbt4ESfzJPyVdHGxsrBg4NnP1hkLZVZ9a8eQE-be5dihKndt-vKifHFY3_RY92AZWEb4knTgPOkSMVmMlvYHKxiOqRwMi3pOEaxTaYD5fdfXuzy_Gvg0Hy&sa=X&ved=2ahUKEwjpnbqw4-uWAxXyBdsEHc1QHh8Q_coHegQIKRAB
http://www.zsge.pl/

