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1. Postanowienia ogolne

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest zbiorem zaplanowanych,
systematycznych i spojnych dziatah szkoty, ktorych celem jest wspieranie uczniéw
w poznawaniu wtasnych zasobow, rozumieniu Swiata zawodow i rynku pracy, korzystaniu
z oferty edukacyjnej, planowaniu wkasnego rozwoju oraz podejmowaniu $wiadomych decyz;ji
edukacyjno-zawodowych. System obejmuje dziatania kierowane bezposrednio do ucznidéw,
a takze dziatania na rzecz rodzicéw i nauczycieli.

WSDZ ma charakter ogoélnoszkolny i jest realizowany we wspotpracy dyrektora, doradcy
zawodowego, wychowawcow, nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcgcych i zawodowych,
pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, biblioteki, kierownika szkolenia
praktycznego, pracownikdédw administracji wspierajgcych organizacje dziatan oraz podmiotéw
zewnetrznych. Jego opracowanie odbywato sie we wspétpracy z lokalnymi pracodawcami
i lokalnymi instytucjami wspierajgcymi ksztatcenie zawodowe.

Dokument stanowi rame organizacyjng. Szczegotowy program realizacji doradztwa
zawodowego jest opracowywany na kazdy rok szkolny i zatwierdzany przez dyrektora do 30
wrzesnia, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Charakterystyka szkoty i uwarunkowania realizacji doradztwa zawodowego

Zespot Szkot Gorniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie prowadzi
ksztatcenie w trzech szkotach: V Liceum Ogdlnoksztatcgcym, Technikum nr 1 oraz Branzowej
Szkole | Stopnia nr 1. Szkofa funkcjonuje w budynkach przy ul. Kard. Stefana Wyszynskiego
3 oraz przy ul. Bydgoskiej 2a w Koninie.

Aktualna oferta edukacyjna szkoty obejmuje nastepujgce kierunki:

Szkota Oferta / kierunki

technik mechatronik; technik informatyk;
technik ekonomista; technik spedytor;
technik grafiki i poligrafii cyfrowej; technik
Technikum nr 1 programista; technik elektryk; technik
urzagdzen i systemdw energetyki
odnawialnej; technik pojazdéw
samochodowych; technik mechanik

profil psychologiczno-menedzerski (w tym
V Liceum Ogodlnoksztatcgce grupa sportowa); profil psychologiczno-
lingwistyczny — klasa integracyjna
mechanik pojazdéw samochodowych;
elektryk

Branzowa Szkofa | Stopnia nr 1




3. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. 2026 r. poz.
515 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.z 2025 r. poz.881 z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2026 poz. 820)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych rozporzgdzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz. U. z
2026 r. poz. 73), obowigzujgcych zasadniczo od 1 wrzesnia 2026 r.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2026 r. poz. 1028), obowigzujgce od
1 wrzesnia 2026 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach — tekst jednolity ogtoszony w Dz. U. z 2023 r. poz.
1798, z pdzniejszymi zmianami.

Obowigzujgcy Statut Zespotu Szkot Goérniczo-Energetycznych im. Stanistawa Staszica
w Koninie oraz statuty szkét wehodzacych w sktad ZSGE.

Obowigzujgcy Program Wychowawaczo-Profilaktyczny ZSGE w Koninie

Obowigzujgce podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego — w zakresie odnoszgcym sie do zadan
szkoty i doradztwa zawodowego.

Coroczne programy realizacji doradztwa zawodowego oraz inne wewnatrzszkolne
dokumenty organizujgce prace szkoty.

4. Diagnoza potrzeb i zasobéw szkoty

Diagnoza jest prowadzona systematycznie, z uwzglednieniem specyfiki oddziatow i potrzeb
uczniéw. W szczegdlnosci analizuje sie:

zapotrzebowanie ucznidw na informacje, konsultacje i zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego;
zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje, wartosci, predyspozycje i ograniczenia
uczniow;
potrzeby ucznidw zwigzane z wyborem profilu, zawodu, kwalifikacji, miejsca praktyk,
dalszego ksztatcenia lub wejscia na rynek pracy;
wyniki ankiet, rozméw, konsultacji, obserwacji i analiz dokumentacji szkolnej;
informacje o losach absolwentéw i wyniki monitoringu karier absolwentéw, jezeli sg
dostepne dla szkoty;
prognoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
poziomie krajowym i wojewddzkim oraz inne aktualne dane o rynku pracy;
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¢ informacje od pracodawcow, instytucji rynku pracy, uczelni, poradni i partneréw szkoty;
e potrzeby rodzicow oraz nauczycieli w zakresie wsparcia uczniow.

Diagnoza nie stuzy selekcjonowaniu uczniow. Jej zadaniem jest dobor dziatan wspierajgcych
i dostosowanie ich do zréznicowanych potrzeb, w tym potrzeb uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz uczniéw wymagajgcych indywidualnego wsparcia.

5. Zalozenia WSDZ

e ciggtos¢ — dziatania sg prowadzone na kolejnych etapach edukacyjnych i wzajemnie sie
uzupetniaja;

e systematycznos¢ — dziatania sg planowane, dokumentowane i poddawane ewaluaciji;

¢ indywidualizacja — wsparcie uwzglednia mozliwosci, potrzeby i sytuacje ucznia;

e realizm — decyzje edukacyjno-zawodowe sg odnoszone do wymagan kwalifikacyjnych,
rynku pracy i mozliwosci dalszego ksztatcenia;

e wspoOipraca — szkota fgczy dziatania doradcy, wychowawcow, nauczycieli, specjalistéw,
rodzicow i sSrodowiska zewnetrznego;

e aktualnos¢ informacji — wykorzystywane sg aktualne Zzrodta, prognozy rynku pracy,
informacje o zawodach i cyfrowe narzedzia doradcze;

e odpowiedzialne korzystanie z technologii — uczen rozwija kompetencje cyfrowe, krytyczng
ocene informacji i Swiadome korzystanie z narzedzi Al;

e rowno$¢ szans — doradztwo nie ogranicza wyboréw ucznia ze wzgledu na ptec,
dysfunkcje, sytuacje spoteczng lub inne cechy.

6. Cele WSDZ

6.1. Cel giéwny

Przygotowanie uczniow ZSGE do s$wiadomego, samodzielnego i odpowiedzialnego
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej oraz aktywnego funkcjonowania na rynku pracy
i w spoteczenstwie uczgcym sie przez cate zycie.

6.2. Cele szczegotowe

¢ Rozwijanie samoswiadomosci i umiejetnosci dokonywania bilansu wtasnych zasobow;

e rozpoznawanie zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, wartosci i predyspozyciji
zawodowych;

e poznawanie zawodow, kwalifikacji, stanowisk pracy i Srodowisk zawodowych;

e poznawanie drog uzyskiwania kwalifikacji, w tym mozliwosci edukacji formalnej i poza
formalnej oraz Zintegrowanego Systemu Kwalifikacii;

e ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania, poréwnywania i krytycznej oceny informaciji
edukacyjnych i zawodowych;

e poznawanie lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy;
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analizowanie prognoz zapotrzebowania na pracownikdw i wykorzystywanie ich
w planowaniu kariery;

rozwijanie kompetencji zwigzanych z poszukiwaniem pracy, przygotowaniem CV i listu
motywacyjnego, rozmowg kwalifikacyjng i autoprezentacja;

rozwijanie przedsiebiorczosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj;
ksztatcenie umiejetnosci planowania celéw i tworzenia indywidualnych planéw dziatania;
przygotowanie do podejmowania decyzji z uwzglednieniem konsekwencji i mozliwych
alternatyw;

rozwijanie kompetencji cyfrowych i Swiadomego korzystania z narzedzi doradztwa
zawodowego, w tym narzedzi wykorzystujgcych Al,

wzmacnianie wspotpracy szkoty z rodzicami, pracodawcami, instytucjami rynku pracy,
uczelniami i innymi partnerami.

7. Adresaci i uczestnicy systemu

uczniowie Technikum nr 1 — klasy 1-V;

uczniowie V Liceum Ogélnoksztatcgcego — klasy I-1V;

uczniowie Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1 — klasy I-lII;

rodzice/opiekunowie prawni;

dyrektor i wicedyrektorzy;

wychowawcy i hauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgcych oraz zawodowych;
pedagog, pedagog specjalny i psycholog;

kierownik szkolenia praktycznego oraz osoby odpowiedzialne za praktyczng nauke
zawodu;

biblioteki szkolne;

pracodawcy, instytucje rynku pracy, uczelnie, poradnie, organizacje branzowe
i partnerzy szkoty.

8. Organizacja i zasady realizacji

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajagcy WSDZ.

Program roczny okresla tematyke, oddziaty, metody i formy, udziat rodzicéw, terminy,
osoby odpowiedzialne i podmioty wspotpracujgce.

WSDZ oraz program WSDZ jest tworzony we wspétpracy z lokalnymi pracodawcami,
przedstawicielami branz kierunkow w ktérych odbywa sie ksztatcenie w szkole,
placowkami oswiatowymi prowadzgcymi praktyczng nauke zawodu oraz centrami
wspierania ksztatcenia zawodowego.

Program roczny jest zatwierdzany przez dyrektora do 30 wrzesnia, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej.



Doradztwo jest realizowane podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca, w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz podczas wizyt zawodoznawczych.

Zajecia sg prowadzone metodami aktywizujgcymi i dostosowanymi do wieku oraz potrzeb
uczniow.

Zajecia mogg bycC realizowane stacjonarnie lub, gdy uzasadniajg to warunki i przepisy,
z wykorzystaniem bezpiecznych narzedzi cyfrowych.

Minimalny wymiar zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynika z obowigzujgcego
ramowego planu nauczania; dla szkoty ponadpodstawowej jest to co najmniej 10 godzin
w catym okresie nauczania odpowiednio dla technikum, szkoty branzowej | stopnia oraz
liceum ogdlnoksztatcgcego.

9. Zakres dziatan wedlug etapow edukacyjnych

. Przyktadowe Oczekiwany
Sl MO dzialania rezultat
zasoby; specyfika
Predyspozycie | zawodu; uczen rozumie
Technikum — | sawbd kwalifikacje; relacje miedzy sobg
bezpieczenstwo i a zawodem
etyka pracy
praktyki;
e pracodawcy; f o .
Technikum — 1111 K:;i“f'kaqe I rynek technologie; lrjcfzzv(\a/ir'}asrg?r?oé?;c'e
pracy kompetencje; J b )
prognozy

uczen planuje

CV; rozmowa; L
wejscie na rynek

Rynek pracy i dalsza

Technikum — IV edukacia uczelnie; kwalifikacje racy lub dalsz
) dodatkowe; ZRK pracy a
nauke
rekrutacja; portfolio; . .
rozmowa; prawa i uczen potrafi
Technikum -V Start zawodowy : ,_.p przygotowac sie do
obowigzki; plan
Kar startu zawodowego
ariery
bilans zasobdw;
zainteresowania, uczen potrafi
Poznawanie siebie i | wartosci; nazwac swoje
VLO-I e L . .
mozliwosci kompetencje; zrodta | zasoby i rozpoczgc
informaciji; cyfrowe planowanie
narzedzia
kierunki studiow; uczef poréwnuje
VLO -1l Rynek edukacyjny i | kwalifikacje; rynek warianty i ocenia

zawodowy pracy; prognozy; Al i

: ; informacje
zmiany zawodow




IPD; rekrutacja; .
Decyzje i wymagania uczelni i uczen tworzy re_alne
VLO-Il . , warianty dalszej
planowanie rynku pracy; scieski
doswiadczenie pracy
dokumenty
Przejscie do dalszej apllkacyjr.]e; uczen jest
VLO-1IV N rozmowa,; przygotowany do
edukaciji/pracy - ;
autoprezentacja; kolejnego etapu
plan B; mobilno$¢
zasoby; zadania
. zawodowe; uczen rozumie
Poznanie siebie i . . _ .
BSI-1 srodowisko pracy; wymagania
zawodu
praktyczna nauka wybranego zawodu
zawodu
. CV; rozmowa; uczen zna sposoby
Kompetencje i _ .
BSI-1Il o pracodawcy; rynek | wejscia na rynek
zatrudnienie ) A
lokalny; kwalifikacje | pracy
oferty pracy; prawa | uczen tworzy plan
Samodzielnos¢ pracownika; dalsze | wejscia na rynek
BS1-1ll e
zawodowa kwalifikacje; plan pracy/dalszego
dziatania ksztatcenia

10.0Obszary i tresci doradztwa zawodowego

Obszar

Zakres

A. Poznawanie wlasnych zasobéw

zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje, wartosci, mocne strony,
ograniczenia, zdrowie i bezpieczenstwo

B. Swiat zawodéw i rynek pracy

zawody, kwalifikacje, stanowiska,
Srodowiska pracy, wymagania
pracodawcéw, lokalny i regionalny rynek
pracy, prognozy zapotrzebowania

C. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie

szkoty, uczelnie, kwalifikacje, edukacja
poza formalna, Zintegrowany System
Kwalifikacji, mobilnos¢ edukacyjna

D. Planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji

cele, warianty sciezek, IPD, konsekwencje
decyzji, dokumenty aplikacyjne, rozmowa
kwalifikacyjna, przedsiebiorczo$¢

E. Kompetencje cyfrowe i Al

wyszukiwanie informac;ji, weryfikacja zrédet,
prywatnosé, bezpieczenstwo,
odpowiedzialne uzycie Al, wptyw Al na
zawody i zatrudnienie




11. Formy i metody pracy

e Zzajecia grupowe i warsztatowe;

e konsultacje indywidualne i grupowe z doradcg zawodowym;

e Cwiczenia diagnostyczne i autoanaliza, z zachowaniem zasad dobrowolnosci i poufnosci;

e analiza przypadkéw, dyskusja problemowa, burza moézgdéw, mapa mysli, praca
projektowa;

e portfolio ucznia, IPD i éwiczenia planowania Sciezki;

e spotkania z pracodawcami, przedstawicielami zawoddw, uczelni i instytucji rynku pracy;

e wizyty zawodoznawcze i wycieczki edukacyjne;

e targi edukacyjne i pracy, dni otwarte, konkursy i projekty;

e symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych, przygotowanie CV i listu motywacyjnego;

e praca z aktualnymi portalami edukacyjnymi, bazami zawoddéw, ofertami pracy
I prognozami rynku pracy;

e bezpieczne wykorzystanie platform cyfrowych i narzedzi Al.

12.Wspétpraca z rodzicami i Srodowiskiem

Rodzice sg traktowani jako partnerzy w procesie podejmowania przez ucznia decyzji
edukacyjno-zawodowych. Szkota przekazuje im informacje o mozliwosciach ksztatcenia,
zawodach, rynku pracy, sposobach wspierania samodzielnosci ucznia oraz o cyfrowych
narzedziach doradztwa. Formy wspotpracy obejmujg spotkania, konsultacje, materiaty
informacyjne, webinaria/spotkania online oraz udziat rodzicow w wybranych wydarzeniach.

13.Wspétpraca z pracodawcami i instytucjami

W tworzeniu i realizacji WSDZ szkota wykorzystuje wspotprace z partnerami wskazanymi m.in
na aktualnej stronie szkoty, w szczegolnosci:

e Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich Oddziat Koninski;

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Koninie;

e Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie;

e Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddziat Wielkopolski w Poznaniu Oddziat
w Koninie.

Lista partneréw ma charakter otwarty i moze byc¢ rozszerzana. Wspotpraca moze obejmowaé
praktyczng nauke zawodu, wizyty zawodoznawcze, wyktady, warsztaty, konsultacje,
prezentacje zawodow, konkursy, wsparcie wyposazenia, informacje
o kwalifikacjach i ofertach pracy.


https://www.google.com/search?safe=active&sca_esv=2ab89b9ffdeda76a&biw=1163&bih=501&sxsrf=APpeQnu3kiUouU_7iB8C9AqZDc1upOlYJQ:1789310052247&q=Centrum+Wsparcia+Rzemios%C5%82a,+%E2%80%8BKszta%C5%82cenia+Dualnego+i+Zawodowego+w+Koninie&si=APenkKmVGdgpMPDQZoEWS8RIAhsqXAKlNLP0B8DNkkiU9KPI0XvisGCHtQ6KIygKsqkhExYUU1cSRqFZdxEM3xrbt4ESfzJPyVdHGxsrBg4NnP1hkLZVZ9a8eQE-be5dihKndt-vKifHFY3_RY92AZWEb4knTgPOkSMVmMlvYHKxiOqRwMi3pOEaxTaYD5fdfXuzy_Gvg0Hy&sa=X&ved=2ahUKEwjpnbqw4-uWAxXyBdsEHc1QHh8Q_coHegQIKRAB

14.Cyfrowe doradztwo zawodowe, rynek pracy i Al

Od roku szkolnego 2026/2027 system uwzglednia rozszerzone wymagania dotyczace
cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego. Szkota zapoznaje ucznidw i rodzicow
z ogolnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogdlnopolskimi
bazami zawodow, prognozg zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na poziomie krajowym i wojewodzkim, prognozami zlecanymi przez ministra
wiasciwego do spraw pracy oraz narzedziami komunikacji z doradcg. Dzieki temu:

uczen uczy sie weryfikowac aktualnos¢ i wiarygodnos¢ zrodet;

uczen potrafi korzysta¢ z wyszukiwarek, baz zawodow i ofert pracy;

uczen rozpoznaje wptyw automatyzacji, cyfryzacji i Al na zawody i formy zatrudnienia;
uczen jest uczony ochrony danych osobowych, prywatnosci i bezpiecznego korzystania
z ustug cyfrowych.

Narzedzia Al mogg stuzy¢ do ¢éwiczen, symulacji, porzgdkowania informacji i pracy nad
dokumentami aplikacyjnymi, ale nie zastepujg samodzielnej oceny, doradcy ani oficjalnych
zrodet.

15.Zadania os6b realizujagcych WSDZ

Osoba / podmiot Najwazniejsze zadania
organizacja systemu; wyznaczenie 0sob;
Dyrektor zapewnienie warunkéw; zatwierdzenie

programu rocznego; nadzor i ewaluacja

diagnoza zapotrzebowania; prowadzenie
zajecC; opracowanie i koordynacja
programu; konsultacje; aktualizacja
informacji; wspétpraca z nauczycielami i
podmiotami zewnetrznymi; wykorzystanie
prognoz i narzedzi cyfrowych

Doradca zawodowy

realizacja dziatan w ramach godzin z
wychowawcg; rozpoznawanie potrzeb;

Wychowawca . . i -
wspieranie uczniow w planowaniu; kontakt
z rodzicami
wigczanie elementéw doradztwa w
Nauczyciele przedmiotow realizacje tresci; wskazywanie zastosowan

wiedzy; rozwijanie kompetenciji

tgczenie ksztatcenia z realiami zawodu;
wspotpraca z pracodawcami; informacije o
kwalifikacjach i praktykach

Nauczyciele zawodowi / kierownik
szkolenia praktycznego

wsparcie uczniow ze szczegolnymi
potrzebami; pomoc w rozpoznawaniu
zasobow i barier; wspotpraca przy
indywidualizaciji

Pedagog/psycholog/pedagog specjalny

10



wspieranie samodzielno$ci ucznia; udziat w
Rodzice spotkaniach; rozmowa o mozliwosciach i
konsekwencjach wyborow

dostarczanie aktualnej wiedzy o zawodach,
kompetencjach, srodowisku pracy,
ksztatceniu i rynku pracy, wsparcie przy
tworzeniu WSDZ

Partnerzy zewnetrzni

16.Ewaluacja

Ewaluacja odpowiada na trzy pytania: co zostato zrealizowane, jaki byt efekt dla uczniéw oraz
co nalezy zmieni¢ lub wzmocni¢ w kolejnym roku. Wykorzystuje sie dane iloSciowe
i jakosciowe, a wyniki stuzg do aktualizacji WSDZ i programu rocznego.

17.Postanowienia koncowe

e WSDZ jest dokumentem otwartym i podlega aktualizacji w przypadku zmian prawa, zmian
organizacyjnych szkoty, zmian w ofercie edukacyjnej lub istotnych zmian na rynku pracy.

e Szczegotowy zakres dziatan w danym roku okre$la odrebny program realizacji doradztwa
zawodowego.

e W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje sie przepisy prawa
oswiatowego, statut szkoty oraz inne obowigzujgce regulacje wewnagtrzszkolne.

e Dokument jest udostepniany spotecznosci szkolnej na stronie internetowej www.zsge.pl
oraz u doradcy zawodowego.
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